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Vil ha flere i arbeid

Heyre ensker et samarbeid med Arbeiderpartiet for 3 f3 til en helhetlig plan for 3 f3
flere tilbake i arbeidslivet. Rundt 800 000 er hver dag borte fra arbeidslivet, enten som
sykemeldt eller p3 trygd. Dette truer velferdssamfunnet advarer Hoyres leder Erna

Salberg.
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Arbeidslivet byr pd storre
utfordringer for innvandrere
enn for befolkningen generelt.
Det kommer frem | en rapport E
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redusere fraveeret
Sykefravaeret har det siste
aret steget med 10 prosent
og Regjeringen ser derfor pa
flere alternative tiltak for &
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fra STAMI som viser at
innvandrere er mer utsatt for ssllvkk.er og er oftere
utsatt for mobbing og erting pa jobb.

redusere sykefravaeret.
Strammere oppfelging, aktivitetskrav og
meldeplikt er blant kravene til sykemeldte som
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www.absentia.no

- mange muligheter



Alle arbeidsplasser gir sine ansatte muligheter i hverdagen som
skaper verdier bdde for en selv, for bedriften og for samfunnet.
Absentia arbeider for at flest mulig skal f& oppleve det positive
arbeidslivet gjennom trygge arbeidsforhold og spennende
utfordringer.

www.absentia.no har i snart 8 ar gitt arbeidsgivere og
arbeidstakere muligheten til & holde seg oppdaterte med
utviklingen innen arbeidsmiljg, helse, HMS og IA. Det har
skjedd mye og det skjer mye. Derfor vil vi ogsd i tiden
fremover satse pd & gke antallet nyheter hver dag.

Gjennom en god dialog med de sentrale aktgrene i norsk
arbeidsliv skaper vi en levende nettside der leserne engasjeres.

Med vel 3 500 unike lesere pd hverdager er www.absentia.no
et sentralt samlingspunkt som gir mange muligheter for
annonsgrer til 8 kommunisere med potensielle kunder.
Nettsiden inneholder nd flere forskjellige annonseplasser som
gjer det enkelt & fa en komplett profilering.

Kontaktinformasjon e gy
Absentia AS v/Roy Endré Dahl ATNNVKETNT | A
Telefon: 922 68 628 Bl AR AR

Epost: dahl@absentia.no

Vare lesere Statistikk (september 2009)
Malgruppen er ledere og ansatte Unike lesere i uken - 11 000

med interesse for personal og Unike lesere hverdager - 3 380
arbeidsmiljg. Unike lesere helgedager - 1 714
Nettsiden retter seg mot ansatte i Antall sideoppslag hver dag - 18 317

det offentlige og det private.
Antall leste artikler pr besgk - 4,14 artikler
I Igpet av de to siste drene har vi
vokst fra under 500 lesere til vel (alle tall er gjennomsnittlige)
3 500 unike lesere pa hverdager.



Vi er sveert fleksible pd utforming av annonsene, noe som
gir vare annonsgrer gode muligheter til & fa den
oppmerksomheten man gnsker.

Vi setter gjerne opp forslag til annonser, og utvikler annonsene
i samarbeid med dere - helt uten ekstra kostnader.

Ta kontakt med oss for en uforpliktende samtale.

Nyhetsboks et

Denne tjenesten gir deg muligheten til & reducore fravaonst

presentere aktuelle nyheter fra din nettside til vare Vil ha flere i arbeid

lesere. Dermed vil du kunne mgte leserne sveert Vanskelig p& jobb

direkte, og gi dem en tjeneste de vil sette pris pa. Kvinnelige ledere i “ |
balanse 160*200

I tillegg til nyheter fra deg, vil denne ogsa inneholde Eldre jobber lenger
logoen din, slik at markedsfgringen av din nettside ol pon sl o
forsterkes. adSCclilia

Nyhetene blir oppdatert av Absentia, og hver

nyhet har en direkte link til nyheten pd deres nettside.
Pris:

Nyhetsboksene er sentralt plassert pa forsiden noe 5 nyheter: 4 900,-

som gir dere god synlighet overfor leserne. d

Toppboard [ Toppbanner
Dekker hele sidens bredde, og 970%100 Sentrert og gverst pd siden,| |G
har store muligheter for gir dette banneret mange 468*60
animasjon og funksjonalitet. nysgjerrige klikk fra vare
Dette gir mye oppmerksomhet lesere.
og god kommunikasjon med
leserne. Noe animasjon
kan brukes.
Toppboardet er synlig pa
ALLE sider. Toppbanneret er synlig
pa ALLE sider.

Pris: 14 900,- Pris: 8 900.-
L] I

Absentia AS
922 68 628 alle priser pr mnd
dahl@absentia.no og eks. mva.



Det er ingen begrensninger i endringer av annonsen.
@nsker dere en annen profil, annet grafisk uttrykk
eller endringer i tekst, gjor vi dette i lgpet av samme dag.

Var kjennskap til vare lesere hjelper deg a sette sammen
en riktig kombinasjon av annonser.

Ved @ kombinere flere annonseplasser over lengre perioder,
vil vi gi gode rabatter som gir utslag pa din faktura.

Forsidebanner Logo
Banneret gir en helt sentral Logoene roterer blant de 150*100 9
plassering pé siden og er 468*60 10 gverste plassene pd
tilgjengelig midt pd siden og | — hgyredelen av siden. 150*200 .
mot bunnen av siden.

Finnes i forskjellige
Det er tilgjengelig i to stgrrelser, og mulighetene 150*400
stgrrelser: * er derfor mange for
standard bannerstgrrelse, 468*400 utforming av annonsen.

eller som et stort board.

Logoene er synlige pa
Ekstra funksjonalitet og/eller ALLE sider.

animasjon er mulig.
Pris: 2 900,-

Pris: 4 900,- (2 900,-) Pris: 4 900,-
Pris: 8 900,- (4 900,-) Pris: 7 900, -
Midten (Bunnen) !

Artikkelbanner Tekstlinker
Banneret er mellom artikkelen Muligheten med tekstlinker I*_
og forumet. Statistikk viser at er helt ny. Her vil din bedrift 15%130
vére lesere bruker mye tid fa god profilering hgyt pa
ved hver artikkel, og denne siden, til en rimelig pris.
annonsen gir derfor mye
oppmerksomhet. Teksten kan for eksempel

o » veere navnet pd deres
Noe animasjon & domene, et produkt eller et
kan brukes. slagord. Dette er opp til

dere, og kan selvfglgelig .

Pris: 4 900’- endres ndr som helst. Pris: 800"

Tekstlinkene er synlig pa ALLE sider.

Vi gnsker & skape vinnere av vare annonsgrer.
Det kan vare lesere hjelpe til med.

Absentia AS
922 68 628 alle priser pr mnd
dahl@absentia.no og eks. mva.



