MALSETTING FOR VAR BEDRIFT

A. ENMERINKLUDERENDE ARBEIDSPLASS —

DELMAL A - REDUKSJON AV SYEEFRAV.ER

EOMMENTAE:

For & lunne bl en mkluderende arbeidslivevirksomhet er det en forutsetning at det er
satt et konkret delmal pd minst ett av punktene (a-c). Dersom det iklie er hensiktsmessig
a sette delmal pa flere av punktene, ma dette besrunnes.

IMar det skal fastzettes egne delmal 1 virksomheten mi det vare en prosess hvor
arbeidsgiver 1 samarbeid med tillitsvalgt/ ansattes representanter drefter og vurderer
delmalene ut i fra virksomhbetens forutsetninger. Det anbefales at wirksomhetens delmal
legoes fram for ledercruppen, styret, arbeidsmilieutvalg | attfermngsutvalg eller andre
satnatbeidsorgater 1 wirksomheten.

Der delmalene ikke foreligeer ved avtaleinngaelse, skal det gjeres innen 12 uker etter
avtaleinngielse. Delmalene oversendes da kontaltpersonen i
tryodeetatendbrbeidslivsent eret.



