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SAMARBEIDSAVTALE
OM ET MER INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

- hvordan virksomheter og myndigheter skal gafrem i arbeidet for
et mer inkluderende arbeidsliv

Inkluder ende ar beiddivsvir ksomheter

Virksomhetene som inngdr denne samarbeidsavtalen med trygdeetaten blir godkjent som inkluderende
arbeiddivsvirksomheter (IA-virksomheter). | tillegg til de virkemidler som blant annet falger av
intengonsavtalen, far 1A- virksomhetene falgende saarskilte rettigheter som er forbeholdt dem:

A. Anledning til & benytte ”Aktiv sykmelding” uten forhdndsgodkjenning av trygdeetaten.
B. En egen fast kontaktperson i trygdeetaten til hjelp i oppfagingen av sykmeldte i virksomheten.

C. Bedriftshelsetjenester i IA- virksomheter far en egen refusjonstakst i folketrygden for & arbeide med &
tilbakefare langtidssykmel dte/ ufarepengonister i arbeid.

D. Utvide arbeidstakernes mulighet til & bruke egenmelding til 8 kalenderdager per sykefravaatilfelle med
et samlet evre tak pa 24 dager per ar. Det forutsettes en utvidet egenerklaaing hvor vekt pa
funksgonsevne inngér. Denne egenerklagingen skal sa brukes som grunnlag for tett dialog mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver. Ved midighold kan arbeidsgiver kreve sykmelding fra farste fraveasdag

Det er en forutsetning for samarbeidsavtalen at arbeidsgiver og de ansatte i virksomheten er enige om et
forpliktende samarbeid for & nd maene om et mer inkluderende arbeiddliv. Trygdeetaten vil ha et ansvar for
a stette opp under dette samarbeidet. Inngaelse av denne samarbeidsavtalen innebager bade ansvar og
rettigheter for begge parter i virksomheten og myndighetene.

Det er utarbeidet et eget veiledningshefte for samarbeidsavtalen hvor detaljene er nsamere beskrevet.
Denne ligger pa www.absentia.no under Jus’Maler og Veiledning.


http://www.absentia.no
http://www.visagesoft.com/pdfprinter/

Visage eXPert PDF Copyright © 1998,2002 Visage Software

This document was created with free TRIAL version of Visage eXPert PDF.This watermark will be removed
after purchasing the licensed full version of Visage eXPert PDF. Please visit http://www.visagesoft.com for more details

1.

SAMARBEIDSAVTALE

OM ET MER INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

MELOM ... (virksomheten)

0 (trygdeetaten)

AVTALENSHENSIKT

Samarbeidsavtalen er inngatt for & gjennomfore mélene i “Intensjonsavtalen om et mer inkluderende
arbeidsliv”’ inngatt av partene i arbeidslivet og myndighetene den 3. oktober 2001. Intensjonsavtalen
forutsetter at arbeidsgiver og arbeidstaker er enige om et forpliktende samarbeid for & nd malene om et
inkluderende arbeidsliv. Hensikten med dette samarbeidet er at virksomhetens ledelse og ansatte skal arbeide
for et bedre arbeidsmilje. Arbeidet for et mer inkluderende arbeidsliv er en del av virksomhetens
systematiske helse-, milja- og sikkerhetsarbeid (internkontroll).

2.

AVTALENSMAL

Mdaenei denne avtalen bygger pa intengonsavtalens mal.

a)
b)

c)

Redusere sykefravaaet.

Tilsette langt flere arbeidstakere med redusert funkgonsevne (yrkeshemmede arbeidstakere,
arbeidstakere pa attfgringstiltak, reaktiviserte ufaretrygdede) enni dag.

@ke den redlle pengoneringsalder (dvs. den gjennomsnittlige avgangsalderen fra arbeidslivet).

Arbeidsgiver skal sammen med tillitsvalgte/ ansattes representanter sette egne delmdl for de enkelte
punktene. Virksomhetens delma ma vaae utarbeidet innen 12 uker etter avtaleinngdelse.

w

b)

c)

€)
f)
9)

ARBEIDSGIVERS ANSVAR

Tainitiativ til, og bidra positivt til dialog og samarbeid med arbeidstakerene. Dialogen er grunnlag for
oppfalging av den enkelte sykmeldte og iverksetting av tiltak for at arbeidstakeren kan vagei eler
kommetilbake til arbeid.

Etablere rutiner for oppfelging av sykmeldte i samarbeid med de ansattes representanter. Rutinene skal
gjares kjent og forankres i virksomheten. Rutinene skal vagre utarbeidet og iverksatt innen 12 uker etter
avtaleinngdel se.

Utarbeide en individuell oppfalgingsplan i samarbeid med den sykmeldte innen 8 uker.

| samarbeid med myndighetene, bidratil omskolering-, etter- og videreutdanning dik at den sykmeldte
kan bli kvalifisert til nytt arbeid/stilling innenfor virksomheten (sykefravaersgarantien).

Leggetil rette for arbeidstakere med redusert funkgonsevne.

Legge il rette for & kunne rekruttere og beholde eldre arbeidstakere.

Fore fravaarsstatistikk, og oversikt over antall personer innen ulike tiltak i henhold til samarbeidsavtalens
mal.
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4. ARBEIDSTAKERS ANSVAR

a) Bidrapositivt til dialog med neameste leder om egen funksonsevne og nadvendige tiltak for & vaare i
eller kommetilbake til arbeid.

b) Vedfravas, straks melde fratil neameste leder om forventet fravaaslengde.

c) Levereegenmeding dler sykmelding.

d) Opplyse om fraveaet er relatert til arbeidssituasonen.

€) Opplyse om egen funkgonsevne og mulige tiltak for & vagei eler kommetilbake til hel- eller

deltidsarbeid.
f) Vaeaeaktivt medi utarbeidelsen av egen oppfalgingsplan og bidra aktivt i oppfalgingsarbeidet .

5. TRYGDEETATENSANSVAR

a) Gi arbeidsgiver og arbeidstaker tilbud om informason og veiledning vedrarende rutiner for oppfalging,
fravaarsregistrering og gkonomiske stgtteordninger.

b) Gi rad og veiledning i vanskelige enkeltsaker.

c) Sargefor at gkonomiske virkemidler i enkeltsaker utl@ses raskt og effektivt pa bakgrunn av skriftlig
dokumentasion.

d) Bistavirksomheten med utviklingstiltak som stetter opp om samarbeidsavtalen.

e) Koordinere bistand fra trygdeetaten, og ved behov overfor andre offentlige instanser (Aetat,
Arbeidstilsynet, helse- og rehabiliteringstjenesten).

f) Tilby statistikk over virksomhetens/ brangens sykefravaa fra sentral sykefravaasstatistikk.

g) Samarbeide med virksomhetens bedriftshel setjeneste.

h) Gjare seg kjent med de delmdene som er fastsatt i virksomheten i henhold til samarbeidsavtalen.

6. KONTAKTPERSONER
Virksomhetens kontaktperson for trygdeetaten er:

7. AVTALENSVARIGHET

Denne avtalen gjelder fra .........., og med samme varighet som Intensjonsavtalen, med mindre en av partene
sier den opp med en maneds varsel.

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv er vedlegg til denne samarbeidsavtalen.

For virksomheten For trygdeetaten

Vi stetter inngaelse av denne samar beidsavtalen:

hovedtillitsvalgte/ ansattes representanter
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VEILEDNING TIL SAMARBEIDSAVTALE

Kommentar, delmalsetting i samarbeidsavtalens pkt. 2:

Den enkelte virksomhet er ansvarlig for & utforme og & oppfylle sine delmdl. For a kunne bli en
inkluderende arbeidslivsvirksomhet er det en forutsetning at det er satt et konkret delma pa minst ett
av punktene (a-c). Dersom det ikke er hensiktsmessig & sette delmad pa flere av punktene, ma dette
begrunnes. Nar det skal fastsettes egne delmdl i virksomheten ma det vaare en prosess hvor
arbeidsgiver i samarbeid med tillitsval gt/ansattes representanter drefter og vurderer delmdene ut i fra
virksomhetens forutsetninger. Det anbefales at virksomhetens delmal legges fram for ledergruppen,
styret, arbeidsmiljautvalg , attferingsutvalg eller andre samarbeidsorganer i virksomheten. Der
delmdene ikke foreligger ved avtaleinngaelse, ska det gjeresinnen 12 uker etter avtaleinngdelse.
Delmélene oversendes da kontaktpersonen i trygdeetaten.

Det er viktig at virksomheten kommer raskt i gang med arbeidet med & fastsette virksomhetens delmdl.
Trygdeetaten vil ved behov kunne bista virksomheten i denne prosessen. Dersom virksomheten har
eller er tilknyttet bedriftshel setjeneste, er det naturlig at denne bistér i dette arbeidet.
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